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+C6mo valora el acuerdo que se al-
canz6 para frenar la huelga del me-
tal en dias pasados?

Estd bien, pero somos una asocia-
cién en la que debemos estar uni-

dos tanto pequeiias como grandes
empresas. Es muy duro defender a
empresas de las que no conocemos
su situacién por no tener contacto
yrelacién. Ademds, es duro defen-
der a empresas que no creen o no
saben de APES. El asociacionismo

es fundamental y creo que ha que-
dado demostrado. Por lo que lo mds
duro del acuerdo es defender a es-
tas empresas.

:En qué medida se han mejorado
las condicioneslaborales delos tra-
bajadores?

En la provincia de Ciudad Real tie-
nen uno de los mejores convenios.
Lo que debemos entender es que
todos tenemos que adaptarnos a
las circunstancias, por lo que los
cambios en el convenio deben ser
necesarios para adaptarse a la reali-
dad actual de las empresas y el mer-
cado, sin perder de vista que la ma-
yoria de las empresas que existen
en nuestra provincia son de aut6-
nomosy pequefias empresas, sa-
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biendo que esto se traduce en que
al final somos todos trabajadores y
compartimos el dia en el trabajo de
campo y no desde los despachos.

;En qué situacién estd actualmen-
te el sector de la siderometalurgia?
En un momento dlgido, siendo el
sector mds importante. Solo hay
que ver que en la celebracién de los
skills de Castilla-La Mancha el 80%
de las familias que han participado
son de este sector. Tanto a nivel na-
cional como regional, es el sector
mads en auge y con la mayor rele-
vancia y futuro profesional. Por es-
to, insistimos en la necesidad de po-
ner en valor nuestro sector, incor-
porando a todas las empresas en
nuestra familia asociativa para co-

nocer su idiosincrasia y su dia a dia.

;Hacia dénde camina este sector?
Desde nuestra humilde posicién,
queremos llegar hasta lo mds alto,
Confemetal, para trabajar codo con
codo con la administracién por la
necesidad de plantear ante ella po-
sibles soluciones contra el absen-
tismo, reduccién de burocracia,
creacion de canales profesionales
representados por asociaciones co-
MO NOsotros, que SOmMos muy acti-
vos e inquietos. Somos la visibili-
dad del sector por nuestro tamano
y conocemos los verdaderos pro-
blemas que surgen en el tipo de
empresas mayoritarias (pymesy
auténomos) que son las que mue-
ven la mayor parte del PIB nacio-
nal. A nivel asociativo, en Espaiia,
de las pocas asociaciones que com-
prenden y defienden a todo el sec-
tor del metal (electricidad, climati-
zacion, gas, estructuras metdlicas,
fotovoltaico, termosolar, etc.) por
lo que nuestra defensa es y debe ser
muy amplia

3A cudntas empresasy trabajado-
res representa?

A mads de 300 empresas y en creci-
miento. Estando integramos a unos
16.000 trabajadores en la provincia.

:Qué retos tiene por delante?
Escalar a las asociaciones naciona-
les mds representativas del sector
para seguir trabajando, no solo en
temas normativos y de convenios
colectivos, sino también para ayu-
dar en el desarrollo y crecimiento
de la formacién profesional.
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SIDEROMETALURGIA

ASOCIACION PROVINCIAL DE
EMPRESARIOS SIDEROMETALURGIA

:UNE TU VOZ A APES!

v Representamos a las empresas del metal en toda la provincia.
v Defendemos tus intereses ante administraciones y sindicatos.

v Impulsamos la formacién y la cualificacién profesional.

v Ofrecemos asesoramiento técnico, juridico y laboral.
v Accede a la informacién exclusiva sobre licitaciones y ayudas.
v Promovemos la innovacion, la seguridad y la sostenibilidad industrial.

v~ Somos parte activa del futuro energético y tecnolégico de Ciudad Real.

C/ Pedro Mufoz s/n (Poligone Industrial Loarache) Oficina @ - Tel.: 926 210 079 - www.apescr.org - info@apescrorg



